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 الإستراتيجية للقياديين القيادة الفعالة وإدارة المخاطر 

 

 أسس القيادة الفعالة

 مفهوم القيادة وأنواعها. •

 صفات القائد الفعال. •

 مهارات القيادة الأساسية. •

 التحفيز والتوجيه. •

 بناء الثقة والولاء. •

 أهمية الذكاء العاطفي في القيادة. •
 

 إدارة المخاطر الاستراتيجية

 المخاطر الاستراتيجية وأهميتها.تعريف   •

 أنواع المخاطر الاستراتيجية )تشغيلية، مالية، سمعة، إلخ(. •

 دورة حياة المخاطر. •

 

 إطار عمل إدارة المخاطر

 تحديد المخاطر. •

 تقييم المخاطر. •

 الاستجابة للمخاطر )تجنب، تخفيف، نقل، قبول(. •

 مراقبة المخاطر. •

 .أدوات تحليل المخاطر •

 

 القيادة بإدارة المخاطرربط  

 .دور القائد في إدارة المخاطر •

 بناء ثقافة إدارة المخاطر. •

 تشجيع الإبلاغ عن المخاطر. •

 اتخاذ قرارات مدروسة في ظل وجود المخاطر. •

 

 تطوير استراتيجيات إدارة المخاطر

 دمج إدارة المخاطر في الاستراتيجية المؤسسية. •

 بناء خطط طوارئ. •

 المؤسسة.تطوير مرونة  •

 

 القيادة في ظل الأزمات

 إدارة الأزمات بفعالية. •

 بناء الثقة في أوقات الأزمات. •

 

 .ؤساء مجالس الإدارةر -

 .أعضاء مجالس الإدارات -

 المدراء العامين ومساعديهم ونوابهم. -

 مدراء الادارات. -

 مساعدي ونواب المدراء. -

 مدراء الموارد البشرية -

 التخطيط الإستراتيجي.مدراء  -

 

 :تمكين المشاركين من تحقيق الأهداف التالية
 تطوير مهارات القيادة الفعالة. -

 فهم أعمق لمفهوم المخاطر الاستراتيجية وكيفية إدارتها. -

 القدرة على تحديد وتقييم المخاطر الاستراتيجية بشكل فعال. -

 الفعالة.تطوير استراتيجيات إدارة المخاطر  -

تحسيييييين القيدرة على اتخياذ القرارات الاسيييييتراتيجيية في ظيل  -

 وجود المخاطر.

 .تعزيز مرونة المؤسسة وقدرتها على مواجهة التحديات -

 
 )دبي( 2025 مايو 22 – 18

 (أمستردام) 2025أكتوبر  2 – سبتمبر 28

 )دبي( 2025نوفمبر  27 – 23

الييييتيييياريييييخ  

         والمكان

 

 الموعد                     ظهرا  2:00صباحا الى  9:00

 لغة النشاط    عربي والمصطلحات )عربي، انجليزي(

 )دبي(  $ 2950
 ( أمستردام) $ 3950

 التكلفة         

كثر  3% في حالة تسجيل  20خصم   مشاركين أو أ

 
 


